
                                                            
        ประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม   
  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการ 

      ----------------------------------------------------------------------------------- 

  ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม  ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างเหมา
บริการต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดและวิธีการคัดเลือกดังต่อไปนี้ 

๑.คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) อายุ 21-35 ปี 
  (3) มีความเลื่อมใสในระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญราชจักรไทยด้วยใจบริสุทธิ์ 
  (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือง ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน กพ.ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่าง ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
  (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง 
  (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (11) ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท าผิดอาญา 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หรือลูกจ้างของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการราชการ 

2.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม   
 
 
 
 



 
3.การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
  ยื่นในสมัครด้วยตนเอง ได้ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม  ตั่งแต่วันที่ 9 – 13 
กันยายน พ.ศ.2567 เวลา 09.00น.- 15.30น. 
  3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) ส าเนาหลักฐานการศึกษา ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาแสดงผลการเรียน(Transcrip) ที่
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
  (2) ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชย
การ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ จ านวน 1 ฉบับ 
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
  (5) ส าเนาใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) 
  (6) ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ สกุล (ถ้ามี) 

4.เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติทั่วไปแบะคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

5.หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมกับต าแหน่งด้วยวิธีการ
สอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ 

6.เกณฑ์การตัดสิน 
  6.1 ผ่านการประเมินความรู้ ความสามารถ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามตะแนนที่สอบได้ กรณีถ้าได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากล าดับที่ในการ
สมัคร 

7.ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และวัน เวลา สถานที่ ในการสอบคัดเลือก วันที่ 16 
กันยายน พ.ศ.2567 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม   

 

 

 



 

8.การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านคัดเลือก วันที่ 18 กันยายน พ.ศ.2567 ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลท่าข้าม  และผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องผ่านการตรวจสุขภาพ หากพบว่าผลตรวจสุขภาพเป็น
อุปสรรคต่อการท างาน อาจมิได้รับการจ้างปฏิบัติงาน 

  ประกาศ ณ วันที่ 30  สิงหาคม พ.ศ.2567 
 

 
 
 

  (นางนภสร  สุริวงศ์) 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครลูกจ้างเหมาบริการ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 
------------------------------------------------------------------------------------- 

1.ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 
อัตราว่าง  1  ต าแหน่ง 
อัตราจ้างเดือนละ  9,030  บาท 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.สายงานนี้ครอบคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ 
หลักฐาน ใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอ จัดตั้ง
งบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณ
รายจ่าย และ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  2.ด้านการปฏิบัติการ  

2.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ ประจ าปี
ของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก จ่ายเงิน  

2.3 ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ รับ-
จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน  

2.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและ บัญชีต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการ ต่างๆ ทาง
การเงินและบัญชี  

2.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความ ถูกต้องใน การ
ปฏิบัติงาน  

2.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้ เกิดความ
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้  

2.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่  เกี่ยวข้องกับ
งานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

3.ด้านการบริการ  
3.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ  
3.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ ขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็น ประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 
 



 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสานงาน ประกอบด้วย 
  1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน(ความรู้เฉพาะทางท่ีรับผิดชอบ) 
  1.2 ความรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 ความรู้งานธุรการและงานสารบรรณ 
  1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย(ความรู้เฉพาะทางท่ีรับผิดชอบ) 
  1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 

1.6 ความรู้เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

  2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
  2.2 ทักษะการประสานงาน 
  2.3 ทักษะการจัดท าและเขียนหนังสือราชการ 
  2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 

3.สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน ๓ สมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                               
    


